


河北省财政厅文件


冀财绩〔2025〕4号

河北省财政厅
关于印发《河北省省级预算部门预算绩效运行
监控工作指引》的通知

省直各部门：
为贯彻落实《中共河北省委 河北省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（冀发〔2018〕54号），进一步提升预算绩效运行监控工作质效，提高预算执行效率和财政资金使用效益，我们制定了《河北省省级预算部门预算绩效运行监控工作指引》，现印发给你们，请遵照执行。

河北省财政厅
2025年7月1日
河北省省级预算部门预算绩效运行监控
工作指引

第一条  为贯彻落实《中共河北省委 河北省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（冀发〔2018〕54号），进一步加强和规范预算绩效运行监控（以下简称“绩效监控”）工作，确保绩效目标如期保质保量实现，提高预算执行效率和财政资金使用效益，参照《中央部门预算绩效运行监控管理暂行办法》（财预〔2019〕136号），结合实际，制定本指引。
第二条  本指引所称绩效监控是指在预算执行过程中，省财政厅、省级预算部门（以下简称“省级部门”）依照职责，对绩效目标实现程度和预算执行情况开展的监督、控制和管理活动。
第三条  绩效监控遵循全面覆盖、突出重点、权责对等、约束有力、及时纠偏的原则。
第四条  省级部门是实施绩效监控的主体，负责组织本部门绩效监控和主管的专项资金绩效监控工作，合理利用和报送绩效监控结果，发现问题及时纠正，确保绩效目标的实现。
第五条  绩效监控实行全流程持续性管理，具体采取省级部门日常监控和财政定期监控的方式开展，一般以预算年度为周期开展。省级部门监控既要有全面性，又要注重选取重点政策和重大项目，以及巡视、审计、有关监督检查、绩效评价和日常管理中发现问题较多、绩效水平不高、管理薄弱项目予以重点监控。 
第六条  省财政厅在省级部门自行监控基础上进行财政重点监控，组织开展中期绩效评估，及时向省级部门反馈监控情况，督促省级部门加强绩效监控结果的应用。
第七条  绩效监控的主要内容：
（一）绩效目标完成情况。包括省级部门整体、专项资金、预算项目绩效目标完成情况。一是预计产出的完成进度及趋势，包括数量、质量、时效、成本等。二是预计效果的实现进度及趋势，包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响等。三是跟踪服务对象满意度及趋势。
（二）预算资金执行情况。包括预算资金拨付情况、实际支出情况以及预计结转结余情况。
必要时，可对重点政策和重大项目支出具体工作任务开展、发展趋势、实施计划调整等情况进行延伸监控。具体内容包括：政府采购、工程招标、监理和验收、信息公示、资产管理以及有关预算资金会计核算等。
第八条  绩效监控采用目标比较法，用定量分析和定性分析相结合的方式，将绩效实现情况与预期绩效目标进行比较，对目标完成、预算执行、组织实施、资金管理等情况进行分析评判。
第九条  绩效监控包括及时性、合规性和有效性监控。及时性监控重点关注上年结转资金较大、当年新增预算且前期准备不充分，以及预算执行环境发生重大变化等情况。合规性监控重点关注相关预算管理制度落实情况、项目预算资金使用过程中的无预算开支、超预算开支、挤占挪用预算资金、超标准配置资产等情况。有效性监控重点关注项目执行是否与绩效目标一致、执行效果能否达到预期等。
第十条  绩效监控实行预警提醒。省财政厅按照年度绩效监控工作部署要求，通过预算管理一体化系统对截至7月底预算执行进度低于40%、绩效目标实现程度和预算执行进度偏差大于30%的专项资金和预算项目进行预警提醒。
第十一条  每年	8月份，省级部门要集中对1—7月份绩效目标实现程度和预算执行情况开展一次绩效监控分析，具体工作程序如下：
（一）收集绩效监控信息。省级部门对照批复的绩效目标，依托预算管理一体化系统和各自的管理平台，并通过调查取证、实地核查等方式收集资金和项目的绩效信息，掌握本部门预算绩效目标实现程度和预算执行情况。 
（二）分析绩效监控信息。省级部门在收集资金和项目绩效信息基础上，结合预算管理一体化系统中的预警提醒，对预算执行进度慢、偏离绩效目标的原因进行分析，对全年绩效目标完成情况进行预计，并对预计年底完不成目标的原因及拟采取的改进措施作出说明。
（三）填报绩效监控情况表。省级部门在分析绩效监控信息基础上填写《省级部门专项资金绩效监控情况表》（附件1）及《省级部门预算项目绩效监控情况表》（附件2），形成本部门整体绩效目标完成情况说明（通过部门绩效监控分析报告反映）、部门绩效监控分析报告（模版供参考，附件3），报告要对绩效监控发现的问题纠偏处理情况作出说明，提出下一步改进措施。
（四）报送绩效监控报告。省级部门于8月20日前将《省级部门专项资金绩效监控情况表》（附件1）及《省级部门预算项目绩效监控情况表》（附件2）、《省级部门1—7月份绩效监控分析报告》（模版供参考，附件3）报送省财政厅对口部门预算主管处，作为年度预算执行完成后绩效评价的依据。
省级部门也可根据实际需要自行增加绩效监控信息报送频率。
第十二条  省级部门要根据绩效监控的结果信息，加强监督检查，及时纠正偏差，确保各项工作围绕绩效目标实现路径进行；完善预算绩效管理薄弱环节，提高预算绩效管理工作效率；加强预算执行管理，提高财政资金使用效益。绩效监控结果作为以后年度预算安排和政策制定的参考。
第十三条  省级部门对因政策变化、突发事件等客观因素导致绩效目标难以实现的情况，详细说明情况并提出应对措施；需调整预算和绩效目标指标的，按规定程序办理。
对绩效监控中发现的严重问题，如预算执行与绩效目标偏离较大、已经或预计造成重大损失浪费或风险等情况，应采取暂停项目实施等措施，及时纠偏止损。已开始执行的政府采购项目应当按照相关程序办理。
第十四条  省财政厅在年初预算批复后两个月内确定重点监控的专项资金和预算项目。由部门预算主管处按职责分工进行绩效监控，及时核实处理预警信息，对确有问题的资金和项目，及时向相关部门反馈意见建议及整改要求。
第十五条  省财政厅在每年8月份，根据工作需要，选取部分省级部门用于落实省委、省政府重大决策部署的专项资金或涉及资金支出的重点政策和重大项目开展中期绩效评估，围绕绩效目标完成、预算执行、项目组织实施、资金管理等情况进行评估，形成中期绩效评估报告，并在10月底前将评估结果反馈省级部门，对发现的问题督促省级部门分析原因，整改落实，完善管理。
第十六条  省财政厅要加强绩效监控结果应用，对预算执行明显偏离绩效目标、大幅落后进度要求或预计难以完成绩效目标的,按程序采取暂缓或停止拨款、调整预算、调整绩效目标指标等措施。对因故意或消极不作为致使绩效目标无法实现并造成重大损失和影响的，按有关规定提出处理意见。
第十七条  科研类项目不适合开展年度中绩效监控的，应在实施期内结合项目检查等方式强化绩效监控，更加注重项目绩效目标实现程度和可持续性。
第十八条  本指引由省财政厅负责解释。
第十九条  本指引自2025年7月1日起施行，有效期5年。《河北省省级部门预算绩效运行监控工作规程》（冀财绩〔2019〕3号印发，冀财绩〔2024〕5号延期）同时废止。

附件：1. 省级部门专项资金绩效监控情况表
2. 省级部门预算项目绩效监控情况表
3. 省级部门1—7月份绩效监控分析报告（参考模版）






  












































信息公开选项：依申请公开
河北省财政厅办公室                       2025年 7月1日印发
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